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FHuancavelica,

VISTO: El Oficio N° 455—2018/GOB.REG—HVCA/GGR con registro signado con
expediente nmero 673523 y documento némero 697369, Informe de Pre Calificacién N° 027-2018-GOB-
REG.HVCA/STPAD, con atmero de documento 834848 y Expediente Administrativo N° 196-
ZDIB/GOB.REG.HVCA/STPAD que va en seis (06) folios y 01 Exp. ¥,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 7 203 de la Constitucién Politica
del Pertt sobre denominaciéa y 00 reeleccidn inmediata de autoridades de los gobiernos regionales y de los
alcaldes, concordante cofl el Articulo 31° de la Ley N©° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacién, el
Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales, que sedala: “Los Gobieriios Regionales
omanan de la voluntad papzr&m Soun persanas juridicas de derecho priblico, eon autsnomia politoa, econimicay administrativa

en asintos de su competenia, canstituyendo, para 5i al Lsinistracidin econdrica y financierd, it Piiggo Presupuestal”

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Setvicio Civil, sefiala que el titulo correspondiente al Régimen
Disciplinatio y Procedimiento Sancionadot entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo el literal c) de
la Segunda Disposicion Comp}ementnfia Final del citado Reglamento, sediala: El libro 1 del presente
Reglamento denominada “Normas comunes a todos los regimenes y entidades”, entendiéndose que las
disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N° 30057, asi como las de su Reglamento General
(previstos en el libro 1, Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es de
nplicacién comun a todos los regimenes laborales por entdades (D.L 276, DL 728 y D.L. 1057),
concordante con el punto 4.1. que sefiala lo siguiente: “La preseiiie Directiva desarrolla lis reghas procedimentales y
sustantivas del rigiven disciplinnario y procedimizato sancionador y es aplicable a todos Ios servidores y ex servidores de los
regimenes regulados bajo Joy Decrzios Legislativos 276, 728, 1057 y et Ja Ley N° 30057, coin far exvlusiones establecidar en
ol Articuly 90 del Reglamento™s ¥ el punto 6.3 sefiala lo siguieate: “Los PAD instaradas desde ol 14 de septizmbre del
2014, por hechos cometidor a partir de dicha fecha, s regirdn por lay normas pr‘o»;e:!z'z?:e;:r.-u’c’j y sustantivas sobre rigimen
disciplinario previstas én la Ley N° 30037 y s Reglaments”, de 1a Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC-
Regimen Disciplinatio y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; siendo asi,
en el presente €aso los hechos s2 comefieron después del 14 de setiembre del 2014,

Que, con Tnforme N° 744-20'1S/GOB.REG.HVC:\/GGR—ORA de fecha 20 de
de 2018, el Director regional de Administracién del Gobierno regional de Huancavelica Econ.

gosto
Alberto LAIME CORDOVA remirte el expediente administrativa mediante el cual la oficina de

" abastecimiento, informa la presentacitn de documentos extemporineos por paste del Gerente Regional de

Infraestructura del Gobierno Regional de tuancavelica, identificindose al siguiente servidor civil en dicho
hechos:

. Servidor Civil: Wilder Fernando GIRALDEZ SOLANO, en su condicion de Gereate Regional de
Iafraestructura (en el cargo clasificado de Director de Programa Sectorial IIT) del Gobierao Regional
de  Huancavelica, designado mediante  Resolucién Ejecutiva Regional Ne  310-
2017/ GOB.REG.H\"CA;’PR. al momento de la comisién de los hechos; conforme se tiene de los
antecedentes, documenios y/o medios probatorios suficientes que diercn al inicio del

procedimiento, el mismo que paso a desarrollar;

Que, de conformidad al MEMORANDUM N° 1218 -2018/ GOB.REG.HVCA/
GRI, de fecha 02 de agosto de 2018; mediante el cual el Gerente Regional de Iafraestructura, solicita la
regularizacién de pagos del pessonal que laboro en la Gerencia Regional de Infracstructura ¥ Comusion
regional de Evaluacién de Expedientes Técnicos; manifestando que, Ia comisién Regional de Evaluacidn de
Expedientes Técaicos tiene establecido en el Plan Operativo Instmcional 2018 la aprobacion de 30
xpedientes técnicos, pasa los cual es necesario contar cof el personal de la CREET al 100 %, es por ello
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que se optd la contratacién del servicio de monitoreo y evaluacién de proyectos de inversién piiblica; siendo
indispensable las responsabﬂidades y labores del servicio de contratacidn del servicio de monitoreo ¥

evaluacién de proyectos de inversion pitblica de la comisién regional de evaluacion de expedientes técnicos,
¢l profesional laboro de acuerdo 2 lo siguiente:

REGULARIZACION
MESES [ MENSUAL | TOTAL

DEL 13 DE ABRIL
AL 13 DEJULIO DE 5,200.00 15,600.00
2018

Concluyendo que por lo expuesto solicita realizar el pago en vias de regularizacién del trabajador que hay
laborado los mese s de abril, mayo ¥ junio del 2018, el trabajador en mencidn pertenece 2 la comision
regional de Evaluacion de Expedientes Técnicos y la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobietno

regional de Huancavelica;

NOMBRE

GAMANIEL CCORA
HUARROCC

Que, de conformidad PEDIDO DE SERVICIO N° 04164, de fecha 09 de agosto de
2018, con la descripcion de Contratacién de servicio de monitoreo evaluacién de proyectos de inversidn
publica para la comisién regional de evaluacion de expedientes técnicos (CREET), para la gerencia Regional
de Infraestructura del Gobierno regional de Huancavelica; el mismo que tiene como plazo correspondiente
a partr del 13 de absil al 13 julio de 2018 (3mese); solicitado por el Ing. Wilder Fernando GIRALDES

SOLANO Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno regional de Huancavelica;

124
)

CREAND

Que, de conformidad a al INFORME N° 97-2018/ GOBREG.HVCA/ORA-OAPR,
DE FECHA 10 DE AGOSTO DE 2018 la responsable del drea de programaci6n Lic. Adm. Aida Maribel
RIVERA BOZA, informa que de conformidad a la Resolucidn Gerencial General Regional N° 859-
2011/GQOB. REG.HVCA/GGR que aprueba la DIRECTIVA Ne 005-
2016/GOBREG.HVCA/ GRPPyAT-SGDIyTL; Notmas y Procedimientos para la Contratacién de Bienes,
Servicios, Consultorias y Ejecucion de Obras Cuyos Montos sean Menores o Iguales a Ocho (8) Unidades
Impositivas Tributarias (Uits) Sujetos 2 Supervision del OSCE Aplicables en el Pliego 447 Gobiemo
Regional De Huancavelica, €l mismo que prescribe en su capitulo V numeral 5.6: Esta prohibido, bajo
responsabilidad funcional del Area usuaria, el trimite de requerimientos con carcter de regularizacién, salvo
sustenio técnico del drea usuaria ¥ autorizacidn expresa 0 documental de la oficina regional de
Administracién, en el mismo deberd deslindar responsabﬂidad; de conformidad a la Directiva N° 0015-
20‘11/GOB.REG.HVCA/GRPPY:\T-SGDLEL; Normas y Procedimientos Para la Aplicacién de Control
A Previo en las Diferentes Fases de Ejecucién de Gasto en el Gobierno Regional De Huancavelica” capimlo
L\ VL Numeral 6.4 literal 6.4.1 el cual prescribe que: las érdenes de compra (sin proceso) son requerimientos o
\ pedido de compra de la oficina usuaria con las firmas correspondientes antes de la adquisicién, segin el
\ caso de actvidad indicando las caracteristicas y especificaciones técaicas. Manifestando que con Fecha 02
\de agosto de 2018 e Ing Wilder Fernando GIRALDEZ SOLANO, Gerente regional de Infraestructura del
Gobierno regional de Huancavelica, mediante el documento de referencia presenta el pedido de servicio
extemporineo de acuerdo al deralle descrito para lo cual debe tenerse en cuentd que el 4rea usuaria presenia
un memorindum N° 1218/GOB.REG.H?Y VCA/GRI de fecha 02 de agosio del presente afio con el asunto
solicito regularizacién de pagos de personal; asimismo que la comisién Reglonal de Evaluacién de
expedientes técnicos Gene establecido en el plan operadvo institacional 2018 la aprobacién de 30
expedientes técnicos, para lo cual es necesario contar con el personal de la CREET al 100% es por ello que
se optS la conmatacion de un profesional que cealice las labores de servicio de monitoreo ¥ evaluacion de
proyectos de inversién publica. Los gastos por el pago extemporineo asciendo a la suma de /. 15,6000.00
soles en la meta presupuestal y por el plazo que a contnuacién se detalla:
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Concluyendo disponer que en la tramitacién de los requerimientos para la adquisicién de bienes, servicios,
consultorfas y ejecucion de obras; las dreas usuarias deberdn realizar a través del 4rea de programacién y el
irea de adquisiciones de la oficina de abastecimientos; con una anticipacién de cinco dias habiles, de
acuerdo a la normativa interna vigente; bajo responsabilidad del funcionario y petsonal del drea usuaria que
realiza y autorice estos trimites.

Que, de conformidad al INFORME N° 1023-2018/ GOBREG.HVCA/ORA-OA de
fecha 17 de agosto de 2018, la Directora de la Oficina de Abastecimiento CPC. Yanciban Kaidiquin
MONTALVAN SILVERA, informa que el Ing. Wilder Fernando GIRALDEZA SOLANO en calidad de
Gerente Regional de Infrasstructura del Gobierno Regional de Huancavelica, presento el pedido de servicio
extemporineo en el que sustenta que la Comisién Regional de Evaluacién de Expedientes Técnicos tienes
establecido en el Plan Operativo Instimicional 2018 la aprobacién de 50 expedientes técnicos, para los cual
es necesario contar con el personal de la CREET al 100% por ello se optd la contratacidn de un profesional
que realice las labores de servicio de Monitoreo y evaluacién de proyectos de inversién publical...);

Que, Cabe resaltar, en el puato 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, sefiala lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de Setiembre del 2014, por hechos
cometidos a partic de dicha fecha, se regirin por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen
disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento”, siendo asi la comision de los hechos
sucedieron y se consumaron en el presente caso, después del 14 de septiembre del 2014, por lo que se
deberi aplicar las reglas procedimentales y sustantivas previstas en la LSC y su Reglamento.

Que, siendo asi de precisar el Articulo 100 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil;
faltas por incumplimiento de la Ley ! i° 27444 v la Ley N° 27815, establece “también constituye faltas para
efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en los Ardculos 11.3, 12.3, 1453
(...), v 239 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en las previstas en la Ley
N° 27813, las cuales se procesaran conforme a las reglas procedimentales , entonces bajo ese marco
normativo en el presente caso se deberd aplicar la Ley del Cédigo de Etica, el mismo que paso a desarrollar.

Que, en consecuencia a lo sefialado en parrafos procedentes, se tiene que el Servidor
Civil: Wilder Fernando GIRALDEZ SOLANO, en su condicién de Director Regional de Infrasstrucrura
del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos, por presuntamente
presentar el pedido extemporineo para el pago del servicio del personal encargado del monitoreo y
evaluacién de proyectos de imversién publica pasa la Comisién Regional de Evaluacién de Expedientes
Técaico (CRET); INOBSERVANDO las siguientes norma juridica:

» DIRECTIVA N© 005-2016/ GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTL NORMAS ¥
PROCEDIMIENTOS PaARA La CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS,
CONSULTORIAS Y EJECUCION DE OBRAS CUYOS MONTOS SEAN MENORES O
IGUALES A OCHO (8) UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS (UITS) SUJETOS A
SUPERVISION DEL OSCE APLICABLES EN EL PLIEGO 447 GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA, el mismo que prescribe en su capitulo V. numeral 5.6: Esta prohibido, bajo
responsabilidad funcional del drea usuaria, el trimite de requerimientos con caricter de regularizacion,
salvo sustento técnico del drea usuaria y autcrizacién expresa o documental de la oficina regional de
Administracién, ea el mismo deberi deslindar responsabiidad.
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» DIRECTIVA N° 0015-2011/GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGDlel; NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA L APLICACION DE CONTROL PREVIO EN LAS DIFERENTES
FASES DE EjECUCION DE GASTO EN EL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA” capitulo VI Numeral 6.4 literal 6.4.1 el cual prescribe que: las 6rdenes de compra
(sin proceso) son requerimientos 0 pedido de compra de la oficina usuaria con las firmas
correspondientes antes de la adquisicién, segin el caso de actividad indicando las caracteristicas y
especificaciones técnicas.

Que, estando a lo sefialado en el Art 4° de la Ley 27815 Cédigo de la Etica de la
Funcién Publica, define en el 4mbito de su aplicacién estableciendo. en su numeral 4.1. “para los efectos
del presente codigo se considera como empleado piblico a todo fundionario o sexrvidor de las entidades de
la administracién publica en cualquiera de los niveles jerirquicos sea este nombrado, contratado, designado,
de confianza o electo que desempefie actividades o funciones en nombre del servicio del Estado™; numeral
4.2 “para tal efecto 00 importa el régimen juridico de la entidad en la que se preste servicios ni el régimen

laboral o de contratacién al que este sujeto”; numeral 4.3. “el ingreso a la funcién pliblica implica tomag
conocimiento el presente Cédigo y asumit el compromiso de su debido cumplimiento™;

Que, en consecuencia se desprende que /2 conducta tipica se encontrarfa tipificado
en a la Ley N° 27815 del CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA, Capitulo II Principios ¥
Deberes Bticos del Servidor Publico, Art. 6° Principios de la Funci6n Piblica; el cual su conducta tipica se
encontraria tipificada en el numeral 3. EFICIENCILA: “Brinda calidad en cada una de las Funciones a su
cargo, pxocurando obtener un capﬂcitﬂcién solida v perrn-mentc.”; v, el nuwmeral 4. IDONEIDAD:
“Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y gjercicio de la funcidn
phblica. El servidor publico debe propender 4 una formacién sélida acorde a la realidad, capacitindose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones™;

Que, estando a lo expuesto, en aplicacion estricta del Articulo 93° de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil y el Art. 106° de su Reglamento, que regula el Procedimiento Administrativo
Disciplinario Sancionador, a la cual debe cefilrse la presente investigacidn, CON LA FINALIDAD DE
DETERMINAR LA EXISTENCIA O NO DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA,
concordante con el numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo del 2015.
Asimismo, estando a los medios probatorios suficientes para el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario Ios mismos que detallo a con tinuacion:

» PEDIDO DE SERVICIO N° 04164, de fecha 09 de agosto de 2018, con la descripcién de
Contratacién de servicio de monitoreo evaluacion de proyectos de inversidn piblica para la Comision
Regional de Evahacién de Expedientes Técnicos (CREET); el mismo que tenia como plazo
correspondiente a partr del 13 de abril al 13 julio de 2018 (3 meses); solicirado por el Ing. Wilder
Fernando GIRALDES SOLANO Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno regional de
Huancavelica.

» MEMORANDUM N° 1218-’2018/GOB.REG.HVCA/GRI, de fecha 02 de agosto de 2018; mediante
el cual el Gerente Regional de Infeaestructura, solicita la regulﬂriz-a.cién de pagos del personal que
laboro en la Gerencia Regional de Infraestructura y Comision regional de Evaluacién de Expedientes
Técnicos.

» INFORME N° 659-201 8/GOBREG.HVCA/GRI-SGO, DE FECHA 15 DE AGOSTO DE 2018,
el Subgerente de Obras del Gobierno regional de Huancavelica Arqg. Pavel AGAMA BENAVIDES,
Solicita el pronunciamiento para la regularizacion del pago del servicio de alquiler de almacén de obra,
considerando que el servicio se realizé desde el 01 de enero de 2018 hasta el 31 de julio de 2013.

» [NFORME N° 7-?.0'1S/GOB.REG.HVC:\/ORAAOA/':\.PL, DE FECHA 10 DE AGOSTO DE

2018, el cual concluye que en la tramiracion de los requerimientos para la adquisicién de bienes,
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servicios, consultorias ¥ ejecucién de obras; las Areas usuarias deberdn realizar a través del drea de
programacién y el irea de adquisiciones de la oficina de abastecimientos; con una anticipacién de cinco
dias habiles, de acuerdo a la normativa interna vigente; bajo responsabilidad del funcionario y personal
del 4rea usuaria que realiza y autorice estos trimites. (...).

Nro.

Que, se desprende de lo expuesto en la descripcién de los hechos ¥ medios de
prueba, los misma que acreditarian la omisién en el desempeiio de sus funciones, respecto al pedido de
servicio extemporineo de pago de servicio de PERSONAL ENCARGADO DEL MONITOREO ¥
EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA PARA La COMISION REGIONAL
DE EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICOS (CRET) CON NUMERO DE PEDIDO N°
04164 , de esta forma se evidencia el pzes{mto actuar negligente de las funciones de los infractores
iavolucrados en la presente investigacion, en consecuencia a ello se le imputa el siguiente pliego de
cargo:

» WILDER FERNANDO GIRALDEZ SOLANO, en su condicién de Gerente Regional de
Infraestructura (en el cargo clasificado de Director de Programa Sectorial I1I) del Gobierno Regional
de Huancavelica, designado mediante  Resolucién  Ejecutiva Regional N°  310-
2017/GOB.REG.HVCA/PR, del 10 de octubre de 2017 hasta la actualidad; POR HABER
PRESENTADO EL PEDIDQ DE SERVICIO N° 04164 EXTEMPORANEAMENTE DE PAGO
DE SERVICIO DEL PERSONAL ENCARGADO DEL MONITOREO Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA PARA LA COMISION REGIONAL DE
EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICO (CRET) ASIMISMO POR NO HABER
PREVISTO EN SU DEBIDA OPORTUNIDAD DICHO SERVICIO DE PERSONAL,
acreditindose la supuesta omision en el desempefio de sus funciones. Siendo asi en el presente €aso
existe merito suficiente para iniciar el PAD.

Que, , estando 4 lo establecido en el Arficulo 9° de la Directiva del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057; que prescribe: “Para efectos de la
identificacién de las autoridades del PAD, se adopta como criterio la linea jerdrquica establecida en los
instrumentos de gestidn de la entidad”’; bajo este criterio juridico se ha determinado que el servidor:
WILDER FERNANDO GIRALDEZ SOLANO, en su condicién de Gerente Regional de Infraestructura
(en el cazgo clasificado de Director de Programa Sectorial I1T) del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comisidn de los hechos, depende jerdrquicamente de la Gerencia General Regional del
Gobierno Regional de Huancavelica; bajo ese marco normativo, el drgano lnstructor en el presente
procedimiento administrativo disciplinario es la Gerencia General Regional;

Que, atendiendo a la naturaleza de la presunta Fat1 de caricter administrativa
disciplinaria y la posible sancién a imponerse, no considera pertinente imponer medida cautelar alguna,
no siendo mnecesario -en este exiremo aplicar lo establecido en el articulo 96° de la Ley N° 30057,
reservandose el derecho de invocar

Esrando a lo expuesto; y, e uso de las amibuciones conferidas por la Constitucidén
Politica del Per, Ley N° 30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Direcdva N° 02.2015-SERVIR/ GPGSC: Directiva del
Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancicnador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, Ley N°
27867: Ley Otginica de los Gobiernos Regionales, modificado pos la Ley N° 27902, se debe emitr el
presente acto resolutvo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Instaurar Procedimiento Administradvo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion

> Servidor Civil: Wilder Fernando GIRALDEZ SOLANO, en su condicién de Gerente Regional de

Infracstructura (en el cargo clasificado de Director de Programa Sectodal HD'dei“Gobiemo—Reglonal--uAii

5
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de Huancavelica, designado mediante  Resolucién  Ejecutiva Regional N°  310-
2017/GOB.REG.HVCA/PR, al momento de la comisién de los hechos.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es pettinente imponer
Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta administrativa disciplinaria, la posible
sancion a imponerse, no siendo pertinente aplicar 1o establecido en el Articulo 96° de la Ley I © 30057-Ley
del Servicio Civil, reservindose el derecho del mismo.

ARTICULO 3°.- PRECISAR, que después de determinar la presunta responsabilidad
administrativa disciplingria, mediante las investigaciones pertinentes conforme a ley, en el ptesente
procedimiento administrativo disciplinario, y de hallarse responsabilidad, fa propuesta de la posible
sancidn a imponerse como regla sustantiva, de conformidad con el Literal b) del articulo 88° de la Ley
N© 30057, al procesado setia:

% Servidor Civil: Wilder Fernando GIRALDEZ SOLANO, en su condicién de Gerente Regional de
Infraestructura (en el cargo clasificado de Director de Programa Sectorial III) del Gaobierno Regional
de  Huancavelica, designado mediante  Resolucidn Ejecutiva Regional N°  310-
2017/GOB.REG.HVC.-‘—‘1/PR, al momento de la comisidon de los hechos, la sancién de cinco (05)
dias de suspensién sin goce de remuneraciones.

ARTICULO 4°.- PRECISAR que el procesado podrd hacer uso de su derecho a la

defensa mediante la presentacion de sus descargos, acompafiando las pruebas que consideren pertinentes,

ante el Organo Instructor, a través del Area de Trimite Documentario de la Entidad, en un plazo de 05

dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacidén del presente acto administrativo,

pudiendo solicitar prérroga de plazo el mismo que serd concedido por el mismo plazo a su sola
presentacion, también puede ser representado por un abogado y acceder al Expediente Administrativo sin

z restriccion alguna en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario; asimismo, para

efectos del presente procedimiento los referidos procesados se sujefardn a los derechos y obligaciones
establecidas en el Articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglameato de la
Ley del Servicio Civil.

. ARTICULO 5°.- REQUERIR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del
" Gobierno Regional de Huancavelica, los antecedentes de sancidén de los investigados y el informe
escalafonario, para resolver conforme a ley.

ARTICULO 6°.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria Técnica notificar la
presente Resolucidn al Iateresado, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.
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